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Dentro de los programas de estudio del Instituto Tecnológico Superior de Monclova se consideran
asignaturas en las que se hace partícipe al estudiantado en temas que abordan los Principios del Pacto
Mundial, Sustentabilidad (en donde se aborda la parte ambiental), Ética (derechos humanos y
anticorrupción) y Normas de Seguridad (normas laborales)

En el Tecnológico se lleva un programa de Tutorías en donde se brinda el acompañamiento a alumnos
durante los primeros 4 semestres por un(a) docente tutor(a), con la finalidad de reforzar su nivel
académico, identificando estudiantes en riesgo de reprobación, quienes son canalizados a las
diferentes áreas de apoyo, como son: Trabajo social (motivos académicos o emocionales), Psicología
(motivos emocionales), Asesorías (motivos académicos). Dentro del programa de tutorías, también se
considera la gestión de conferencias, talleres y la participación directa de los estudiantes en temas
relacionados con los Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, en los temas de Medio
Ambiente, Equidad de género y no discriminación y se brinda apoyo a grupos e instituciones externas
con vulnerabilidad.

A través de la docencia se llevan a cabo proyectos de investigación y emprendurismo en donde se
analizan los problemas más palpables de la sociedad actual, con la finalidad de crear la conciencia y el
compromiso que tenemos como humanos para que agotemos los recursos a nuestro alcance para ser y
ser más amigables con nuestro entorno, creando soluciones, en esta ocasión a través de la elaboración
de productos, servicios y/o avances tecnológicos que vayan encaminados hacia un beneficio al medio
ambiente. Además, se contempla cada periodo una semana dedicada a la Ciencia y Tecnología en la
que se abordan generalmente los temas de cambios climáticos y sustentabilidad, en este evento que
se realiza dentro de la institución, donde se reciben estudiantes de preescolar, primaria, secundaria y
bachillerato de la localidad y región circundante, con ello aseguramos el compromiso que hemos
adoptado para el logro de los objetivos del desarrollo sostenible no únicamente con la comunidad
tecnológica, sino con la comunidad de la localidad.

Otras áreas y/ o actividades en donde se abordan los temas enfocados a los Principios del Pacto
Mundial son:

1.- Actividades Extraescolares, en donde los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar sus
talentos y habilidades a través del deporte y las actividades culturales, donde no sólo se fomenta la
educación integral, sino se que a través de éstas actividades se concientiza al alumnado sobre una
forma de vida saludable, así como la convivencia, la solidaridad, el respeto, la disciplina y la equidad.

2.- Sistemas de Gestión Integral, es un sistema armonizado conformado por 4 Normas Internacionales
y 1 Noema Mexicana, en donde se abordan los diferentes Principios del Pacto Mundial.

A continuación se describen algunas de las actividades que se han realizado en el periodo
comprendido de éste COE, para dar cumplimiento al compromiso que esta institución ha adoptado

para apoyar la iniciativa del Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas.
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Parte 2.- Descripción de las medidas.

ADHESIÓN AL PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES
UNIDAS

A partir de que se recibió la carta de aceptación del
Pacto Mundial (agosto de 2028) El Instituto
Tecnológico Superior de Monclova, adoptó el
compromiso de Apoyar los objetivos de
sustentabilidad en referencia a derechos humanos,
estándares laborales, medio ambiente y
anticorrupción. Teniendo como primera actividad
la difusión a toda la comunidad tecnológica y
partes interesadas de nuestra institución sobre el
compromiso adoptado, especificando los diez
principios del Pacto Mundial. La difusión se realiza
a través de redes sociales, en los Lobby de la
institución y en presentaciones de inducción de
sistemas de gestión integral.



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

A continuación se describen las actividades que se han realizado para dar cumplimiento al
compromiso que el Instituto Tecnológico de Monclova ha adoptado para apoyar la iniciativa del
Pacto Mundial de la Organización de as Naciones Unidas y sus a los 10 Principios en medidas de
derechos humanos, normas laborales, medio ambiente y anticorrupción.

Derechos Humanos

I.- En el ITSM se fomenta el respeto a los Derechos
Humanos a partir del Programa Institucional de
Innovación y Desarrollo, documento rector de la
planeación estratégica, pero sobre todo es un
testimonio del compromiso que el Instituto asume
con la sociedad para contribuir con las metas
nacionales establecidas en el Plan Nacional de
Desarrollo y en el Programa Sectorial de Educación;
en sus objetivos se plantan estrategias y líneas de
acción enfocadas que coadyuvan al fortalecimiento de
los derechos humanos de la comunidad tecnológica.

Líneas de acción (por mencionar algunas)

1.- Fomentar y difundir los valores humanos.
2.- Observar los derechos humanos y de igualdad
entre mujeres y hombres en el desarrollo de las
actividades.
3.- Fortalecer, con la inclusión de pláticas,
conferencias y talleres la tolerancia, no violencia, no
discriminación, derechos humanos y equidad de
género.
4.- Promover las becas a madres jóvenes y/o
embarazadas.
5.- Promover los valores de respeto y tolerancia,
evitar discriminaciones y conductas anti sociales.
6.- Promover entre los estudiantes la sana
convivencia y participación en eventos con enfoque
social.
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II.- Inclusión Educativa. El Instituto establece como prioridad fomentar una cultura de
equidad y no de discriminación mediante el respeto y la promoción de los derechos
humanos, con especial atención en la plena inclusión de las personas en situación
de vulnerabilidad.
Se proporcionarán herramientas tecnológicas, equipamiento especializado y apoyos a las
personas en situación de vulnerabilidad, para que puedan realizar sus estudios universitarios
y posteriormente incursionen con sus conocimientos en el campo laboral. Estos apoyos
pueden ser: asesorías extracurriculares, reforzamiento académico, sistemas alternos de
comunicación, interpretes, facilitadores voluntarios y apoyo psicopedagógico.
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En el ITSM a través del Departamento de Psicología se realizan psicometrías, 
Cursos de educación inclusiva

Con la finalidad de tener al personal capacitado en temas de
inclusión, se efectuó un curso para los docentes del ITSM de lenguaje
de señas.

LENGUAJE DE SEÑAS MEXICANO
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 Trípticos y Tabloides de Difusión y Concientización. 
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PLATICAS DE SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN SOBRE INCLUSIÓN Y DERECHOS 

HUMANOS.

 “Ponte en mi lugar” abordando la inclusión educativa y explicando a los alumnos  la 
diferencia  entre la escuela integradora y  la escuela inclusiva.

 Los Derechos Humanos y  nuestras obligaciones como acreedores a esos Derechos
 La discriminación
 Equidad de Genero
 Trabajo en equipo e Integración Grupal
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III.- Proyectos de Investigación “Lo Inclusivo de la Educación en Emprendimiento y Calidad
de Vida Diga”. Con la finalidad de fortalecer las áreas de oportunidad de los diferentes
sectores sociales de la región Centro del Estado de Coahuila, un grupo de docentes del
Instituto Tecnológico Superior de Monclova participan en el Proyecto de Inclusión con talleres
y conferencias, en donde participan niños, estudiantes, adolescentes, madres y padres de
familia, así mismo personal docente y administrativo de diferentes instituciones educativas,
esto con el apoyo además de programas sociales del gobierno local y estatal.
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IV.- El ITSM tiene implementado un Sistema de Gestión Integral conformado por: Sistema de
Gestión de Calidad ISO 9001:2015, Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2015, Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001:2018, Sistema de Gestión de Energía ISO
50001:2018, Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación en la Norma NMXR-
025-SCFI-2015, para lo cual se tienen definida una Política del SGI, asumiendo el compromiso
de nuestra institución para cada uno de los sistemas mencionados incluyendo los Derechos
Humanos y es difundida a través de redes sociales, en la página institucional, en los lobby de los
edificios, en trípticos, en la plataforma de procesos estratégicos, en las pantallas protectoras de
los equipos de computo, etc.

Oficinas administrativas y 
cubículos docentes

Lobby de Edificios I y II

Plataformas y Redes sociales
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V.- Como en cada organización, en el Tecnológico de Monclova tienen bien definidos los
Valores Institucionales, los cuales nos sirven de guía para operar con ética, propiciando un
ambiente laboral sano; por tan motivo son difundidos de manera constante a toda la
comunidad tecnológica, asegurándose además qué éstos sean entendidos y comprendidos
de la manera correcta.

Lobby de edificios I y II Oficinas y cubículos
Redes sociales
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VI.- El l ITSM cuenta con la Certificación bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
Igualdad Laboral y No Discriminación, en noviembre del 2020 se recibió la Auditoría de Re-
Certificación, logrando mantener y ampliar el Certificado por 4 años más (2021 al 2024).
Al cumplir con cada uno de los 14 requisitos de la Norma de Igualdad Laboral se da también
seguimiento a algunos de los 10 Principios del área de Derechos Humanos, Normas Laborales
y Anticorrupción del Pacto Mundial de la ONU, empezaremos por mencionar los que se
relacionan en la parte de Derechos Humanos:

Requisito No. 01.- Política de Igualdad Laboral y No discriminación, la cual es difundida de
manera permanente en la página institucional, en los Lobby de los edificios, en oficinas y
cubículos de docentes, por correos electrónicos, pláticas de inducción, etc., de acuerdo al
Plan de acción de la Política que se realiza en conjunto por el área de comunicación, comité de
ética y la coordinación del SGIG.

Plan de Acción de la Política de Igualdad

Difusión en Pagina Web

Oficinas y cubículos
Redes sociales



Requisito No. 02.- Comité de Ética. Está debidamente integrado de acuerdo al procedimiento del
Sistema de Gestión de Equidad de Género y al procedimiento de Control Interno de la SEFIRC, el
objetivo es propiciar la integridad del personal e implementar acciones permanentes que favorezcan
su comportamiento ético, así mismo fomentar el respeto a los derechos humanos y la no
discriminación. Adicional al comité de ética, el Tecnológico de Monclova ha nombrado una persona
Concejera y una persona Asesora, quienes de acuerdo al protocolo de quejas y denuncias
acompañaran a las posibles victimas en caso de que ellas así lo soliciten.

COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

Programa anua de actividades

Bases para la integración del 
Comité

Acta de instalación del Comité

Nombramiento de miembros Carta de confidencialidad

Integrantes del Comité
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Código de conducta

Presentación en platicas 
de inducción

Requisito No. 06.- Código de Ética. El Tecnológico de Monclova, cuenta con un código de ética
y código de conducta, instrumentos que brindan el apoyo necesario para la nueva cultura
donde se enfatiza en compromiso y la obligación de aplicación y consolidación de los mismos,
se han difundido y dado a conocer a todo el personal de la institución con la finalidad de que
los conozcan y lo cumplan como una guía permanente en su desempeño diario, para la
consolidación de una conducta integra, de respeto, fortaleciendo los valores y principios de las
personas, para beneficio de ésta casa de estudios en lo particular particular y para
engrandecimiento de nuestra nación.

Código de ética Difusión en página web

Difusión en correos electrónicos
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Prontuario para el uso de lenguaje 
incluyente y no sexista

Oficio - Solicitud de la Secretaría de la 
Función Pública para el uso del 
Prontuario del uso de lenguaje 

incluyente y no sexista

Lineamiento para el uso de 
lenguaje incluyente en documentos 

oficiales

Requisito No. 11.- Uso de Lenguaje Incluyente. El ITSM cuenta con un lineamiento para el
uso del lenguaje incluyente en documentos oficiales, el propósito de transformar el uso del
lenguaje a incluyente, es hacer lo necesario para resolver la injusticia social que es la
desigualdad de género. Nuestro compromiso es con la igualdad y no discriminación, por ello
nos proponemos ser un ejemplo adoptando este estándar de comunicación y promoviendo
su extensión progresiva en la sociedad.
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VII.- Protocolo de Cero Tolerancia. El Tecnológico Nacional de México se pronuncia por la cero
tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual y manifiesta absoluto
rechazo a comportamientos que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas por
lo que asume el compromiso de actuar bajo el principio de cero tolerancia frente a estas
conductas así como de cualquier forma de violencia contra las personas con el propósito de
crear ambientes laborales respetuosos de la ética que debe regir a las personas servidoras
públicas y garantizar el derecho a una vida libre de violencia.



VIII.- Dentro de las instalaciones del ITSM se encuentran ubicados buzones de quejas y sugerencias 
en cada uno de los edificios, el cual puede ser usado por estudiantes, personal de la institución y 
partes interesadas, este buzón se lleva conforme a un instructivo diseñado dentro del SGC y nos 
permite brindar un mejor servicio e identificar actos que vulneren los derechos de las personas que 
integran la comunidad tecnológica.

COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

Instructivo del Buzón de Quejas 
y Sugerencias

Buzón de Quejas ubicado en 
uno de los edificios

IX.- El Tecnológico de Monclova también cuenta con un Sistema de Alerta Temprana, diseñado por
el Director General y el cual está enfocado a detectar estudiantes en riesgo de que ya no puedan
continuar con sus estudios por las diferentes situaciones que se pudieran presentar, desde una
situación académica, emocional, económica, violación a sus derechos humanos, etc.
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Con la finalidad de actualizar al personal administrativo y docente en el correcto manejo del Sistema
de Alerta Temprana, el Director General C.P. Raúl Sergio Farías proporcionó una capacitación al
personal del Instituto. Esto, sin duda fortalecerá el apoyo en el seguimiento de situaciones entre
nuestros estudiantes.

Presentación del Sistema de Alerta
Temprana al Secretario de
Educación del Estado de Coahuila,
Dr. Higinio González Calderón, en la

SEDU de Saltillo Coahuila.

Presentación del Sistema de Alerta Temprana
a los Institutos Tecnológicos Superiores del
Estado de Coahuila en el Instituto
Tecnológico Superior de Múzquiz (Múzquiz,

Acuña, Agujita, San Pedro de las Colonias)

X.- El compromiso del Tecnológico de Monclova no se enfoca sólo en actividades a beneficio del
interior de la Institución, sino en aportar a instituciones hermanas y en beneficio de la sociedad en
general, por ello ha tenido toda la disponibilidad de presentar el programa de Alerta Temprana a
los ITS del TecNM y otros organismos gubernamentales.
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XI.- El ITSM cuenta con un CIE Call Center, a través de éste se brindan servicio a los estudiantes de
manera personal y/o telefónica, éste servicio ofrece la información y asesoría de cómo realizar
cualquier trámite, pero además dar seguimiento a una petición o necesidad detectada, así como
quejas que vulneren los derechos de los estudiantes.

XII.- Una de las actividades a realizar dentro del SGI es la aplicación de una encuesta de servicios,
lo que permite que la comunidad estudiantil evalúe los servicios de cada una de las áreas de la
institución, con la finalidad de ofrecer una mejor calidad en la atención que se brinda, así mismo
encontramos una retroalimentación en cuanto a los requerimientos de nuestros clientes y se
identifican posibles actos de violación a los derechos.
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Resultado de evaluación

XIII.- Semestralmente los y las estudiantes realizan una Evaluación a Docentes, lo anterior de
acuerdo al procedimiento establecido en el SGI, con ello se pretende asegurar que se cumpla
con el programa educativo programado y que se lleve conforme a las fechas y lineamientos
establecidos, sin dejar de lado que los estudiantes expresen si se les ofrece este servicio de una
manera justa y equitativa.

Difusión de evaluación docente Procedimiento de evaluación 
docente

Estudiantes realizando la Evaluación a los Docentes que les impartieron asignaturas durante el 
periodo evado.
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Procedimiento

Estándares Laborales

I.- Nuevamente haremos referencia a la Certificación bajo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 Igualdad Laboral y No Discriminación y enumeramos los Requisitos que hacen referencia a 
los estándares laborales:

Convocatoria pública y abierta Requisitos de contratación

Requisito 3.- Reclutamiento y selección de personal sin discriminación y con igualdad de 
oportunidades.  En el Tecnológico de Monclova se implemento un procedimiento para 
reclutar, seleccionar y contratar al personal, promoviendo la igualdad de oportunidades y 
la no discriminación., 
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Oficio de notificación sobre 
aplicación de encuesta

Requisito 5.- Encuesta de Clima Laboral. El ITSM aplica una encuesta de clima laboral
anualmente durante el proceso de auditoría, éste instrumento es de gran importancia para la
evaluación del clima laboral y no discriminación, posterior a éste se analizan los resultados y
se elaboran los planes de acción.

Encuesta y análisis del resultado 
de encuesta aplicada
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Oficio del autorización de 
tabulador 

Tabulador de sueldos y salarios 

Requisito 7.- Política salarial. Este requisito busca clarificar el sistema de remuneración del
personal que labora en la institución; para que sea realmente efectivo se deben respetar los
principios básicos, es decir que sea justo, estimulante, claro y simple. En el ITSM se recibe un
tabulador de puestos y salarios de la Dirección General del Tecnológico Nacional de México, lo
que permite que todas las personas reciban un sueldo igualitario de acuerdo a sus puestos sin
importar que sean hombres o mujeres.
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 A través del Departamento de Recursos Humanos del ITSM se realiza la difusión de las
prestaciones autorizadas para el personal de los ITS.

Apoyo para la despensa y prima de antigüedad (Quinquenio)
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A través del Departamento de Recursos Humanos del ITSM se realiza la difusión de las
prestaciones autorizadas para el personal de los ITS , así como otros beneficios gestionados por
el mismo departamento.
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Procedimiento

Requisito 8.- Ascenso y permanencia con igualdad de oportunidades. El Tecnológico de 
Monclova, cuenta con un procedimiento de Ascenso y permanencia, el cual es transparente y 
accesible, libre de sesgos sexistas o discriminatorios. 

Oficio informativo, Convocatoria pública y abierta, firmas de enterado.
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Lobby de edificios I y II

Programa Anual de Capacitación

Requisito 9.- Capacitación. El Instituto Tecnológico Superior de Monclova tiene como objetivo
proporcionar formación y actualización al capital humano que se desempeña como personal
directivo, de apoyo y asistencia a la educación para lograr su competencia y mejora continua
tomando como base una educación formación y experiencia adecuadas para su quehacer en
igualdad de oportunidades laborales y no discriminación.
.
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CURSOS DE ACTUALIZACIÓN  DOCENTES

Con el fin de mejorar y apoyar a los docentes en su trabajo diario y que tengan una mejor visión hacia los cambios
de la tecnología se les brindó en el primer trimestre del año los siguientes cursos de formación y actualización:

 Curso de Modelación matemática con aplicaciones, administración e ingeniería utilizando software.
 Curso Toefl- ITP
 Curso Diplomado de Tutores
 Curso de Lenguaje
 Capacitación de control escolar.
 Curso Educación Integral, Cultura de Innovación.
 Curso “Entrenamiento de PLC Proface”

Con la finalidad de facilitar a personal del Instituto el conocimiento de las competencias y habilidades básicas para
mejorar la interacción con otras personas, conocer estrategias y técnicas de trabajo en equipo, etc., se capacitó a
treinta trabajadores de niveles directivos en la entidad.

CURSO HABILIDADES GERENCIALES
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RESCATE EN ESPACIOS CONFINADOS

Como parte del programa anual de capacitación que se llevará a cabo en el Centro de Entrenamiento Nautilus de
nuestra institución, se impartió el curso de Rescate en Espacios confinados en el Instituto Tecnológico Superior
de Monclova, el cual esta certificado por la Universidad de Texas TEEX. Se contó con la participaron del personal
de Protección Civil de Castaños, personal del gobierno municipal de cd. Frontera, así como de otras instituciones
educativas.
Los programas de capacitación están orientados para cubrir las necesidades de la industria local en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Protección Ambiental y Calidad con programas, equipamiento e instructores de la
más alta calidad.

CAPACITACIÓN CENTRO DE ENTRENAMIENTO SENER 

Se realizó con éxito el curso de Trabajos en Alturas y Rescate en Espacios Confinados en el Instituto Tecnológico
Superior de Monclova como parte de la agenda programada del Centro de Entrenamiento Nautilus, dicha
capacitación se ofreció a la empresa Orica. Se contó con la participación de 15 personas que integran las
diferentes brigadas de la empresa. Los cursos están orientados para capacitar brigadistas para la prevención y
atención oportuna ante una emergencia.
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Como parte de las acciones en materia de seguridad se capacita a los brigadistas
de la Institución, (primeros auxilios, prevención y combate de Incendios,
búsqueda y rescate, y evacuación), esto con el fin de estar preparados para
cualquier contingencia. Dicho curso se impartió a un total de 48 brigadistas.

CURSO CAPACITACIÓN A BRIGADISTAS
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Requisito 10.- Capacitación en temas de Derechos Humanos, igualdad laboral y no 
discriminación

CAPACITACIÓN

Reunión de trabajo por parte de la
Subsecretaría de Educación Media y
Superior con la colaboración del Centro
Estatal de Salud Mental.
Proporcionar estrategias para identificar y
prever situaciones de riesgo en nuestros
alumnos y poder darles atención y apoyo o
en sus necesidades canalizarlos a
Instituciones.

Taller Prevención del Suicidio y que
hacer en un caso difícil.
Tener conocimientos para detectar
casos de riesgos en nuestros alumnos,
así como saber como apoyarlos y en
casos de crisis o situaciones difíciles.
70 Docentes.
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Requisito 10.- Capacitación en temas de Derechos Humanos, igualdad laboral y no 
discriminación

Con el propósito de presentar el programa especial de igualdad de género del gobierno del
estado de Coahuila de Zaragoza, se llevó a cabo una reunión con el objetivo de capacitar a
los enlaces de las IES sobre las líneas de acción del programa con el propósito de generar
acciones para impulsar el acceso a una vida libre de violencia. A dicha reunión asistió
personal del área de calidad como enlace y trabajo social.

Participación en el Curso Taller Masculinidad y los Estereotipos
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Requisito 10.- Capacitación en temas de Derechos Humanos, igualdad laboral y no 
discriminación
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Requisito 10.- Capacitación en temas de Derechos Humanos, igualdad laboral y no 
discriminación



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

Requisito 12.- Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal con igualdad de
oportunidades. El ITSM ha adoptado el compromiso para cumplir los requisitos y las leyes
que amparan a los trabajadores, así mismo, brinda los siguientes beneficios para que sus
colaboradores pueden hacer compatibles las diferentes facetas de su vida: el empleo, la
familia, el ocio y el tiempo personal.

 Guía de corresponsabilidad



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

 En el ITSM, dentro del área de Enfermería se encuentra un LACTARIO, para uso de las
empleadas y alumnas que están amamantando, así mismo se realiza la difusión sobre la
importancia de la leche materna.

 Además en el Tecnológico de Monclova se apoya al personal con la flexibilidad de
horarios, así mismo se otorgan permisos para atención de adultos mayores y/o
actividades con os hijos(as)



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

 A los empleados varones se les otorgan 5 días laborales con goce de sueldo, cuando nacen
sus hijos(as), de igual manera en caso de que el hijo(a) sea por adopción..

 El Instituto otorga ayuda económica para útiles escolares, una vez al año a cada
trabajador(a), que tengan hijos(as) en edad escolar en los niveles de primaria, secundaria
y bachillerato.



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

 También se cuenta con el apoyo de la canastilla básica de maternidad a la madre
trabajadora, posterior al nacimiento del (la) infante.

 En el Tecnológico de Monclova el personal tiene servicio de guardería del IMSS para el
cuidado de los infantes, cuando no existe cupo en dicha guardería se les apoya
económicamente con un monto asignado para pago de otra guardería.
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Guía de accesibilidad

Lista de verificación

Requisito 13.- Accesibilidad. El Instituto Tecnológico Superior de Monclova, tiene el
compromiso de adaptar espacios para las personas que necesitan una accesibilidad
diferente a la convencional, por lo que ha realizado las acciones que permitan mejorar las
condiciones físicas de acceso a las diferentes áreas y procesos.
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Guía de accesibilidad

Oficinas y cubículos
Redes sociales
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Todas las escaleras cuentan con señalización, pasamanos y 
antiderrapante
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Formato de denuncia
Difusión por correo institucional y 

página web.

Requisito 14.- Mecanismos y regulaciones discriminación y violencia laboral.

Pronunciamiento Cero Tolerancia a conductas de Hostigamiento y Acoso Sexual, del cual se

hizo mención en el área de derechos humanos. Todos los procedimientos, documentos y

formatos se dan a conocer vía correo electrónico a todo el personal y también se encuentran

disponibles en la página web institucional:

Protocolo para la Prevención,

Atención y Sanción del

Hostigamiento Sexual y Acoso

Sexual

Procedimiento para la

prevención, atención, y

sanción del hostigamiento

sexual y acoso sexual

Procedimiento para la

prevención, atención de

denuncias sobre actos u

omisiones cometidos por

servidoras y servidores públicos,

en contra de las normas éticas.
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II.- Dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001:2018 y a
través de las matrices de Seguridad (asuntos legales, identificación de riesgos, iper)
se da seguimiento a 28 Requisitos de la Ley Federal del Trabajo y 272 Requisitos de las 13
NOM que aplican a nuestra institución.

Matriz de 
identificación 

de riesgos

Matriz IPER

Matriz de 
aspectos 
legales
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3.- Programa de Prevención de Accidentes (PPA). El ITSM anualmente actualiza su programa
de prevención de accidentes, con la finalidad de salvaguardar la integridad física y psicológica
de quienes laboran en la institución, así como las personas que concurren a las instalaciones,
en este programa se establecen y mantienen procedimientos sencillos y eficaces para prevenir
y enfrentar situaciones de emergencia, en donde se contempla atención a personas mayores,
embarazadas o con alguna discapacidad. (El PPA es muy extenso, por tal motivo se evidencía

una pequeña muestra)
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Programa de Prevención de Accidentes (sólo una pequeña muestra del contenido del PPA)
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ESTRUCTURA DE LA UNIDAD INTERNA DE PROTECCIÓN CIVIL



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

4.- Lay Out general y de cada uno de los edificios y áreas de ITSM (parte del contenido del
PPA)



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

5.- Comisión Mixta de Seguridadde. Conforme a lo dispuesto en la NOM-019-STPS-2011, y el articulo 15-A de
la Ley del IMSS, El ITSM procedió a integrar la COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE de éste Centro de Trabajo,
como una medida para salvaguardar la integridad de la comunidad tecnológica. La Comisión se apega a lo
dispuesto en el articulo mencionado, por lo que elabora su plan de trabajo anual.
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Acta de verificación, 
comisión mixta de seguridad 

Comisión Mixta de Seguridadde. Conforme a lo dispuesto en la NOM-019-STPS-2011, y el articulo 15-A de la
Ley del IMSS, El ITSM procedió a integrar la COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE de éste Centro de Trabajo,
como una medida para salvaguardar la integridad de la comunidad tecnológica. La Comisión se apega a lo
dispuesto en el articulo mencionado, por lo que elabora su plan de trabajo anual.

Programa Anual de capacitación 
y recorridos de verificación

Formato de identificación de riesgos
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6.- Diagnóstico de autoevaluación de la NOM 035. La NOM-035 tiene como objetivo
establecer los elementos para identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial,
así como para promover un entorno organizacional favorable, por ello el ITSM, realizó una
capacitación a todo el personal en el tema; posteriormente se aplicó el diagnostico de
autoevaluación, para identificar factores de riesgo psicosocial y aplicar plan de acción, la
NOM-035, se encuentra ya declarada en la Matriz de Aspectos Legales del Sistema de Gestión
de Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001:2018.
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7. Simulacros.- Como parte de las actividades propias del Sistema de Gestión de Seguridad
se realizan anualmente simulacros dentro de la Institución en donde se involucra toda la
comunidad tecnológica, con el principal objetivo de estar preparados para salvaguardar la
integridad y bienestar de todos los que formamos parte de este Tecnológico. Se cuenta con
la participación de Protección civil, quienes toman los tiempos de respuesta de emergencia
de las brigadas. Es importante señalar que se cuenta con todo el equipo para brigadistas,
quienes han realizado las prácticas de capacitación en Nuestro Centro de Entrenamiento
Nautilus.
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III.- El Instituto Tecnológico Superior de Monclova, cuenta con un Departamento de
Enfermería y a través de éste se plantean estrategias que favorecen a crear una cultura
hacia una forma de vida más saludable; se realizan conferencias, campañas y la
participación directa de los estudiantes en diferentes temas de salud.

Enfermedades de Transmisión
Sexual 

Exámenes de
Papanicolaou

Bebés virtuales y 
vientre virtual

Sexting

Conductas y Riesgos Sobre Suicidio 

Autoestima
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Campaña detección 
de VIH y SIFILIS

Plática sobre Tabaquismo

Campaña de Antígeno Prostático.

Campaña de Mastografía y 
Papanicolaou

Campaña de Vacunación de Influenza 
Estacionaria

Campaña de 
Nutrición

Campaña contra 
Cáncer
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Campaña 
Agudeza VisualVacunación Contra Tétanos

Prevención de enfermedades degenerativas, obesidad y medidas de control..

Diagnósticos de Problemas 
Odontológicos.
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Otras medidas de control del Departamento de Enfermería.
 Botiquines ubicados estratégicamente en los lugares de mayor afluencia y/o riesgo.
 DEA ubicados en cada uno de los edificios de mayor afluencia.
 Módulos de control Covid-2019
 Cabina sanitizadora con despachador automatizado de gel y medición de temperatura

corporal.
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9.- Contingencia COVID-2019.- El ITSM ha implementado medidas preventivas para
salvaguardar la integridad de la comunidad tecnológica en el tema del coronavirus COVID-2019,
todas las medidas preventivas se describen en la Matriz IPER del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001:2018 (se evidencia sólo una muestra de la matriz y
las evidencias se encuentran en el departamento de Recursos Humanos, Recursos Materiales y
Servicios y Enfermería.
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Medio Ambiente

I.- Una de las labores del ITSM es crear conciencia sobre la situación ambiental que prevalece
en la actualidad y ésta problemática se analiza a partir del Programa Institucional de
Innovación y Desarrollo, que como ya lo mencionamos al inicio es un documento rector de la
planeación estratégica y el compromiso que el Instituto asume con la sociedad para contribuir
con las metas nacionales establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo y en el Programa
Sectorial de Educación; en sus objetivos es Impulsar el desarrollo científico tecnológico,
acorde a vocaciones productivas regionales sustentables e incluyentes apoyando la
investigación, desarrollo tecnológico e innovación.
Líneas de acción

1.- Promover la participación de la comunidad del ITSM en proyectos de superación,

capacitación y desarrollo tecnológico, encaminados a la sustentabilidad.

2.- Encausar hacia la sustentabilidad toda actividad que impacta de manera directa o

indirecta a nuestro medio ambiente.

3.- Promover la participación en proyectos de prototipos y creatividad en temas de

sustentabilidad

 CONCURSO NACIONAL DE
INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO.
Con la finalidad de fomentar el
espíritu innovador y emprendedor a
través del desarrollo y aplicación de
la tecnología en nuestros
estudiantes, 23 estudiantes y 3
docentes asesores participaron en
su etapa regional del Concurso
Nacional de Innovación y
Emprendimiento en la Universidad
Tecnológica de Torreón con la
presentación de proyectos en las

áreas de prototipos ambiental e
innovación social.
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Participación en la Segunda Fase de la Feria Estatal de Ciencia e ingeniería, organizada por CONACYT
en conjunto con COECYT COAHUILA, participación de 12 alumnos y 4 docentes, obteniendo como

resultado el 1er lugar un alumno de nuestro instituto con el proyecto Optimización del diseño de
una base para celda fotovoltaica, además de obtener 4 patentes de éste y otros 3 proyectos de
los 6 presentados.

Con el objetivo de desarrollar proyectos que fortalezcan las competencias creativas, emprendedoras
e innovadoras de los participantes a través de la transferencia tecnológica y la comercialización, con
la visión de dar respuesta a las necesidades de los sectores estratégicos del país; la M.C. Deniss Itzel
Díaz Blanco, docente de nuestra Institución participó como jurado en éste evento .
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Participación del proyecto “Reutilización de aguas residuales para procesos
industriales” en el Evento Estatal de Emprendedores, asistiendo como asesor el Dr.
Gregorio González Zamarripa y 5 maestros del cuerpo académico de Ing. Mecánica
de nuestra institución.

INVESTIGACIÓN
Participación de tres docentes investigadores de nuestro Instituto en el Congreso Nacional de
Ciencia e Innovación Tecnológica con la ponencia “Caracterización del sector empresarial del
Estado de Coahuila y la identificación de necesidades de capacitación para el desarrollo de
capital humano” convocada por el Tecnológico Nacional de México Campus Colima el pasado mes
de octubre 2019.
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Presentación del Proyecto “Enriquecimiento proteico del nopal como producción de un
forraje alterno” desarrollado por alumna del ITSM, de la Carrera de Energías Renovables, en
coordinación con personal de CONANP de la Secretaría de SEMARNAT.
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Se lleva a cabo la Semana de Ciencia y Tecnología, con el tema principal “Desastres 

Naturales; Terremotos y Huracanes” en la que se llevaron a cabo conferencias, 

talleres, visitas guiadas, concurso de ciencias básicas, exposiciones y experimentos 

participando un total de 1505 estudiantes de 24 instituciones de todos los niveles 
educativos. 



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

II.- En ésta área del Medio Ambiente, corresponde enumerar las actividades que se llevan a
cabo en el ITSM dentro del Sistema de Gestión Ambiental implementado bajo la Norma ISO
14001:2015 y que está controlado a través de una matriz ambiental donde se encuentran los
aspectos e impactos previamente identificados y tratados a partir de planes de trabajo, en
donde se han determinado campañas, la participación de la comunidad estudiantil en
proyectos y servicios, así como la participación y compromiso del personal.
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Oficinas y cubículos
Redes sociales
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NOMBRAMIENTOS DE LAS PESONAS CONTROLADORAS OPERACIONALES
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EVIDENCIA DE ALGUNAS CAMPAÑAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 
MITIGAR LOS IMPACTOS AMBIENTALES



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)
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Reforestación en el ITSM por estudiantes supervisados por docentes que imparten 
asignaturas de sustentabilidad. 

Lay Out de áreas verdes del ITSM
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III.- Otra de las medidas realizadas ha sido la implementación del Sistema de Gestión de
Energía, bajo la Norma ISO 50001:2018, certificada a finales del 2019 y logrando con ello la
optimización de la energía eléctrica y combustibles utilizados en el desarrollo de las
actividades, pero además lo que se pretende con la implementación de los diferentes
Sistemas de Gestión es crear conciencia entre la comunidad estudiantil y personal,
practicando hábitos que logren crear una cultura que contribuya positivamente no
únicamente dentro de la institución, sino en la vida cotidiana de cada ser humano, en sus los
hogares con la familia y en otros lugares de trabajo y con sus compañeros; con esta finalidad
se ha realizado campañas y platicas de inducción, se formalizó un comité y se monitorean las
actividades a través de una matriz de energías en donde se ha realizado un diagnostico e
inventario de artículos, equipo y/o maquinaria que consumen las energías especificadas.

.
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V.- Certificación como Institución 100 % Libre de Plástico de un solo uso. El Tecnológico de
Monclova, es una Institución espacio 100% Libre de Plástico de un Solo Uso. Una iniciativa del
TecNM y la cual tiene el propósito de promover e impulsar acciones para erradicar la
utilización de plásticos de un solo uso y de manera paralela lograr la certificación, para ello
constantemente se realizan diversas campañas de concientización a través de redes sociales,
de manera presencial y a través de la interacción con otras instituciones educativas,
gubernamentales y del sector productivo. Esta iniciativa se encuentra registrada dentro de la
matriz ambiental y la difusión se realiza de manera constante a través del departamento de
comunicación y difusión de la institución.
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Campaña de concientización con la participación del Director General, personal docente y
administrativo, así como estudiantes de los diferentes programas del ITSM

Webinars a nivel Nacional “El futuro del Impacto Socio-Ambiental y la Economía Circular”
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VI.- Desde Junio del 2015, el ITSM, Adoptó el compromiso de ser un espacio 100% Libre de
Humo de Tabaco, por tal motivo se realiza una campaña constante y se han colocado
señalizaciones que invitan a toda la comunidad tecnológica y visitantes a respetar los espacios
al interior del inmueble; así mismo se ha colocado un área para fumadores en la parte
exterior del Tecnológico, en donde se han colocado ceniceros para que los residuos sean
colocados en éstos, evitando dañar al medio ambiente.
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Anticorrupción.

I.- El ITSM adquirió el compromiso de fortalecer la gestión institucional, la cultura de acceso a
la información pública, la evaluación externa y la rendición de cuentas dentro de su principal
documento rector de la planeación estratégica, el Programa Institucional de Innovación y
Desarrollo, tal como lo especifica en su objetivo número 6.

Estrategia. - Fomentar y consolidar la cultura de transparencia y rendición de cuentas.
Líneas de acción.

1. Asegurar que el ejercicio del presupuesto sea observando principios de equidad,

austeridad y racionalidad.

2. Fomentar la transparencia con la presentación y publicación de rendición de cuentas.

3. Atención oportuna a las solicitudes de información pública.

Reunión de trabajo con la Secretaría de Fiscalización y Rendición de Cuentas y los alcaldes de la
Región Centro-Desierto, en donde el Tecnológico de Monclova fue sede de dicha reunión.



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

II.- Rendición de Cuentas de los Estados Financieros. El área financiera prepara trimestralmente
los estados financieros, los cuales son reportados en la Secretaría de Fiscalización y Rendición
de Cuentas del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza para su análisis y revisión en el
uso eficiente de los recursos que opera. Éstos estados financieros también se reportan en:

 La Plataforma del Procesos Estratégicos del Sistema de Gestión Integral y son

documentos auditables.
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 En las sesiones de la H. Junta Directiva del ITSM de manera trimestral, en éste informe

presentado por el Director, los estados financieros son presentados y validados por los

miembros de la Honorable Junta Directiva, la cual está conformada por integrantes que

representan al Gobierno Federal, Estatal y Municipal, así como por al Sector Social y

Productivo de la región.
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III.- El Tecnológico de Monclova tiene integrado un Comité de Control y Desempeño Institucional
(COCODI), el cual contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, impulsa el
establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno Institucional, analiza y da
seguimiento a la detección y administración de riesgos, así como posibles actos de corrupción,
éste comité es presidido por el Director General del Tecnológico y supervisado por el titular del
órgano de control interno de la SEFIRC.
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IV.- Transparencia. Trimestralmente se proporciona en el portal de la Secretaría de Fiscalización y
Rendición de Cuentas del Gobierno de Estado, los resultados requeridos en sus Artículos respectivos
para su disposición al público en general. El Tecnológico de Monclova mantiene actualizado el sitio
de Coahuila transparente, así mismo trabaja arduamente para cumplir con la Plataforma Nacional de
Transparencia.

Con respecto a la revisión a la Plataforma Estatal el ITSM en el 2020 obtuvo una calificación de:
 1er.- trimestre: 97.97
 2do.-trimestre: 97.30
 3er. -trimestre: 99.32
 4º. - trimestre: 95.95
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V.- El ITSM difunde a todo el personal en pronunciamiento de cero tolerancia a la corrupción
y actos delictivos, como se describió en la parte de Derechos Humanos de éste COE, así
mismo el Tecnológico cumple con los requerimientos solicitados por la Secretaría de
Transparencia y Rendición de Cuentas del Gobierno del Estado y del Gobierno Federal. Otras
actividades realizadas para dar cumplimiento son: 1. Difusión de reglamentación vigente
para promoción e ingreso del personal, 2.- Se cuenta con un Procedimiento de Promoción,
Ascenso y Permanencia y un Lineamiento que Establece los Requisitos y Condiciones que
debe Reunir el Personal Académico que imparte Planes y Programas de Estudio en los
Institutos Tecnológicos Descentralizados, mismos que son difundidos en la plataforma del
Sistema de Gestión Integral Interna, éstos procedimientos pertenecen al proceso operativo
de Gestión del Recurso Humano propios del proceso estratégico de la Administración de los
Recursos del ITSM y que fueron mencionados y presentados en el apartado de Normas
laborales de éste COE.
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VI.- Se realizan capacitaciones a todo el personal en temas de anticorrupción por parte de la
Secretaria de Fiscalización y Rendición de Cuentas del Estado de Coahuila.



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

V.- COMUNIDAD TECNOLÓGICA EN ACCIÓN.- En el Instituto Tecnológico
Superior de Monclova se realizan actividades con el propósito de lograr una
formación integral orientada al desarrollo pleno de todas las potencialidades
del ser humano, se promueve el crecimiento armónico de la persona desde su
riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demás.

Tradición y Cultura – Concurso de Catrinas

Representación Internacional de Nuestras 
Tradiciones en Eagle Pass E.U.
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1.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.- En este propósito, las actividades culturales,
artísticas y cívicas son un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que
promueven la articulación y la paz social. Así mismo, las actividades deportivas y recreativas
favorecen, además de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana
convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las
culturas de la prevención, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

INAUGURACIÓN DEPORTIVACONCURSO DE DIBUJO
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CONCURSO DE POESÍA

CONCURSO NACIONAL DE POLKAS

DESFILE DEL 16 DE 
SEPTIEMBRE
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ENCUENTRO DEPORTIVO INTERTEC 

Torneo Universitario Lobos UAdeC.  

CAMPEONATO
Basquetbol Varonil 

CAMPEONATO
Softbol Femenil 

Liga Premier de Softbol Tec. Edición 2019

PLAN DE GUADALUPE
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DESFILE 20 DE NOVIEMBRE

EXPOSICIÓN DEPORTIVA Y CULTURAL

GRUPO DE TEATRO
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NOCHE MEXICANA 

ZACATECAS BOWL TOCHO BANDERA 

TORNEO TENIS DE MESA
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CONCURSO DE ORATORIA

ALTARES DE MUERTOS

BÁSQUETBOL

AJEDREZ ATLETISMO

BÁNDA DE GUERRA



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

TROTA, CORRE, CAMINA.- Gran carrera 5K Tec. Monclova.
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2.- CREANDO CONCIENCIA A TRAVÉS DE CAMPAÑAS EN LA INSTITUCIÓN 

Con el objetivo de crear conciencia y a la vez fortalecer la convivencia en la
comunidad tecnológica, se promueven diferentes actividades en las cuales se
involucra alumnos, personal docente, administrativo y manual.

DIA DE LA MUJER

DIA INTERNACIONAL DE LA 
FELICIDAD

DIA INTERNACIONAL DE 
SINDROME DE DOWN

BECA PARA MAMÀS ESTUDIANTES

PLATICA DE  EQUIDAD DE 
GÉNERO

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
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CONFERENCIA DIA DE LA MUJER

En conmemoración del día Internacional de la Mujer y en coordinación con la
Secretaría de Cultura del Estado de Coahuila, se realizan conferencias que
permitan reforzar los valores y concientizar a la comunidad en temas de
Derechos Humanos, en ésta ocasión, la conferencia de superación personal
“Mujeres Corazones Imperfectos” por la escritora y conferencista Lic. Carmen
Tovar, con la asistencia de alumnas, empleadas docentes y administrativas.
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8ª CAMINATA DE 
VIDA.

CONFERENCIA 
MUJERES 

CORAZONES 
IMPERFECTOS. 

QUEDATE EN CASA

HOME OFFICE 

BRIGADA DE LENTES

USO DE CUBRE 
BOCAS

CAMPAÑAS EN REDES SOCIALES
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SAN 
VALENTÍN

FESTEJO DIA DEL 
ESTUDIANTE

RIBEYE FEST

3.- FESTIVIDADES.- Con el objetivo de brindar el reconocimiento a la labor y
actividades que realiza cada integrante de la comunidad tecnológica, además de
lograr una buena convivencia y fortalecer parte de los valores institucionales, se
realizan diferentes festejos durante el año, permitiendo un ambiente armónico y
saludable.

TRADICIONAL BAILE DE NOVATOS



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

DIA DEL MAESTRO. En el Tecnológico de Monclova se festeja al Personal
Docente en su día, donde se aprovecha la oportunidad para entregar un
reconocimiento a quienes cumplieron 5, 10 , 15 y hasta 20 años de trayectoria
en nuestra Institución.

DIA DE LAS MADRES.- Como parte del apoyo integral al personal del Instituto
motivo del día 10 de mayo; se ofrece un desayuno dirigido a todas las madres de
familia docentes y administrativas estando presente el cuerpo directivo de la
Institución.
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4.- REDES SOCIALES.- Con el objetivo crear conciencia en la comunidad tecnológica y
púbico en general y aprovechando el uso de los medios tecnológicos, se realiza
difusión a través de redes sociales sobre temas y fechas celebres del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, Equidad de género, medio ambiente, temas de salud y
seguridad.



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

Disciplinas deportivas libres de Estereotipos

4.- REDES SOCIALES



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)



COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COE)

5.- APOYO A LA COMUNIDAD
El Tecnológico de Monclova es una Institución donde se practica la Labor social,
atendiendo las solicitudes de escuelas, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, asociaciones civiles, por mencionar algunas:
 Planeación y organización de posadas y/o convivencias en escuelas de bajos

recursos y asilos de ancianos.
 Colectas de víveres, campañas de pañal para adultos mayores, cruz roja, y

personas vulnerables
 Asesorías para implementación de mecanismos para el cuidado del medio

ambiente
 Equidad de género (Platicas y conferencias en escuelas primarias, secundarias y

preparatorias de la localidad.
 Donaciones (butacas, equipos en desuso, etc.)
 Participación de equipos representativos de la institución.
 Apoyo a solicitudes para el uso de camión institucional
 Acompañamiento a niños (PERAJ México Adopta un amigo)
 Desarrollo de talentos infantiles (Danza florklorica)
 Cursos Talleres para la elaboración de productos químicos a la comunidad

municipal.
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El Ballet “MÉXICO TENOCHTITLAN INFANTIL “ del Instituto Tecnológico Superior
de Monclova, está enfocado en la educación formativa integral, difundiendo el
patrimonio cultural de nuestro país a través de la danza. Los niños y niñas de las
diferentes escuelas de la localidad tienen la oportunidad de pertenecer a éste
Ballet y participar en diversos eventos a nivel local, regional y nacional de manera
gratuita, además dirigidos por el Lic.- ABRAHAM L. TOVAR HERNÁNDEZ, quien
además de ser Instructor del Tecnológico de Monclova, es Miembro Activo de
WAPA Sección México, organismo Internacional avalado por la UNESCO.
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CLASE MAGISTRAL DE TAEKWANDO

El ITSM cuenta con instructores de gran nivel, la SABONIM Graciela Ballesteros
quien ofreció una clase virtual abierta y gratuita durante el periodo de
confinamiento por COVID-19, teniendo como objetivo la activación física y a la vez
trabajar la parte emocional de las personas que participaron, las cuales en su
mayoría fueron niños de los países de Colombia, Panamá y México.

6.- PARTICIPACIÓN A NIVEL INTERNACIONAL
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ACTIVIDADES DE ALTRUISMO – PAÍS NIGERIA.- EL Tecnológico de Monclova a
través de la fundación PIRFOUNDATION y orgullosamente representado por Miss
Graciela Ballesteros, quien además de ser Instructora de Tae Kwon do del
Tecnológico, representante de Miss Polo México, misma que le dio la coyuntura
de visitar escuelas en situación vulnerable de ABUJA, NIGERIA, donde tuvo la
oportunidad de convivir y motivar a los infantes a través de diversas actividades;
así mismo entregar artículos que el personal del ITSM junto al Director General
tuvieron a bien recabar a fin de solidarizarse con los niños de éste lugar.

6.- PARTICIPACIÓN A NIVEL INTERNACIONAL
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Parte III.- Medición de resultados.

Como parte final concluimos presentando los resultados obtenidos, mismos
que fueron descritos de manera generalizada y relevante en las actividades
descritas anteriormente en la Parte II, con ello se evidencía de manera
explicita el cumplimiento en los Diez Principios en las áreas de: Derechos
Humanos, Estándares Laborales, Medio ambiente y Anticorrupción del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.
El Instituto Tecnológico Superior de Monclova, consolida su compromiso como
una Institución Líder en Certificaciones obtenidas: Sistema de Gestión de
Calidad ISO 9001:2015, Sistema de Gestión Ambiental ISO 14001:2015,
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional ISO 45001:2018,
Sistema de Gestión de Energías ISO 50001:2018, Sistema de Gestión de
Igualdad de Laboral y No Discriminación NMX-R-025-SCFI-2015, adicional a las
certificaciones mencionadas el ITSM cuenta con el Reconocimiento del Estado
de Coahuila como Institución 100 % Libre de Humo de Tabaco y la
Certificación del TecNM por unirse a la iniciativa 100 % libre de uso de
plástico de un solo uso.
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Derechos Humanos, Estándares Laborales, Anticorrupción.

Certificación de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 Sistema de
Gestión de Igualdad Laboral y No Discriminación El Instituto Tecnológico
Superior de Monclova, de acuerdo a los Planes de trabajo ha cumplido los 14
requisitos establecidos en dicha Norma; por tal motivo logró la certificación
desde el año 2015, en meses pasado se realizó la Auditoría de Recertificación,
donde se reafirmó el compromiso, logrando extender el Certificado hasta el
año 2024. Los 14 requisitos de la Norma Mexicana van en referencia a los
temas de Derechos Humanos, Estándares Laborales y el tema de
Anticorrupción, de tal manera que con ello logramos cumplir con el
compromiso adquirido para participar y apoyar las iniciativas del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.
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Derechos Humanos, Estándares Laborales.

Certificación de la Norma ISO 9001:2015. El Instituto Tecnológico Superior de
Monclova, logró la certificación de la Norma ISO 9001:2015, Referente al
Sistema de Gestión de Calidad, logrando cumplir con los requisitos
establecidos en dicha norma y en el cual muchas de las actividades impactan
en el apartado de Estándares Laborales del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas.
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Certificación de la Norma ISO 45001:2018. El Instituto Tecnológico Superior
de Monclova, logró la certificación de la Norma ISO 45001:2018 referente al
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo los
requisitos establecidos en dicha norma y en el cual muchas de las
actividades impactan en el apartado de Estándares Laborales del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.

Estándares Laborales.
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Medio Ambiente:

Certificación de la Norma ISO 14001:2015 referente al Sistema de Gestión
Ambiental El Instituto Tecnológico Superior de Monclova, logró la
certificación de la Norma ISO 14001:2015, logrando cumplir los requisitos
establecidos en dicha norma y en el cual muchas de las actividades
impactan en el apartado de Medio Ambiente del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas
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Medio Ambiente:

Certificación de la Norma ISO 45001:2018. El Instituto Tecnológico Superior
de Monclova, logró la certificación de la Norma ISO 45001:2018 referente al
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo los
requisitos establecidos en dicha norma y en el cual muchas de las
actividades impactan en el apartado de Medio Ambiente del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas
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Certificación de la Norma ISO 50001:2018 referente al Sistema de Gestión de
Energía El Instituto Tecnológico Superior de Monclova, logró la certificación
de la Norma ISO 50001:2018, logrando cumplir los requisitos establecidos en
dicha norma y en el cual muchas de las actividades impactan en el apartado
de Medio Ambiente del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Medio Ambiente:
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Certificación de 100% Libre de Plástico de un Solo Uso El Instituto
Tecnológico Superior de Monclova, logró la certificación de 100% Libre de
Plástico de un Solo Uso, logrando cumplir todos los requisitos establecidos en
dicha iniciativa y en el cual muchas de las actividades impactan en el
apartado de Medio Ambiente del Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Medio Ambiente:
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Reconocimiento del Estado de Coahuila por ser Institución 100% Libre de
Humo de cigarro. El Instituto Tecnológico Superior de Monclova, logró el
Reconocimiento otorgado por el Gobierno del Estado de Coahuila por ser una
Institución 100% Libre de humo de cigarro, logrando cumplir los requisitos
establecidos para en dicho reconocimiento, esto impacta de manera positiva
en el apartado de Medio Ambiente del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
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Anticorrupción: 

SEFIRC. COCODI, Control Interno. El Instituto Tecnológico Superior de
Monclova a través del Plan de Trabajo de Análisis de Riesgos, Plan de
Trabajo de Integridad y Plan de Trabajo de Control Interno, da puntual
seguimiento a los riesgos en cada uno de los procesos estratégicos, sin
dejar fuera los Riesgos de posibles Actos de Corrupción, el seguimiento de
éstos son reportados trimestralmente en Reuniones del Comité de Control
y Desempeño Institucional (COCODI) de la Secretaría de Fiscalización y
Rendición de Cuentas del Estado de Coahuila, donde también se revisa el
Programa de Trabajo de Integridad (Comité de ética, Códigos de Ética y de
Conducta Institucional).
Otra manera de medir los posibles actos de corrupción, la rendición de
cuentas y transparencia es en uno de los objetivos del Programa de
Desarrollo Institucional PDI 2019-2024 (Reportes en la Juntas Directivas,
Plataformas del ICAI)
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ACTIVIDAD IMPACTO
(No. De personas alcanzadas)

Certificaciones SGI (Alcance a los principios  del 
Pacto Mundial)

9500

Conferencias y Talleres 2300

Capacitación 480

Actividades de Corresponsabilidad 510

Campañas enfocados a los principios de Pacto 
Mundial

5300

Proyectos científicos en temas de Pacto Mundial 150

Actividades Tradicionales, Cívicas y Deportivas 6700

festividades

5210
-

Redes Sociales 18516

Apoyo a la Comunidad 5700

Eventos a nivel Nacional e internacional 1800

TOTAL 56160

Parte III.- Medición de resultados.
En la siguiente tabla se refleja el impacto alcanzado aproximado en numero de 
personas de acuerdo a las actividades realizadas durante el periodo reportado 
del presente COE 15 de agosto 2018 al 15 de mayo del 2021.


